


PROPÓSITO:
�Reconocer los 

aspectos más 
importantes que 
tiene unidad de 
aprendizaje.

�Identificar  los 
instrumentos de 
evaluación para 
evaluar según el 
enfoque por 
competencia. 
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Punto de partida

Norma Técnica que 
orienta el proceso de 
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2019



¿Cómo se evalúa en el proceso de enseñanza
y aprendizaje de las competencias?

� Comprender la competencia por 

evaluar

� Analizar el estándar de 

aprendizaje del ciclo: compararlo 
con la descripción del nivel 
anterior y posterior. Así mismo 
identificar con más claridad las 
diferencias en la exigencia de cada 
nivel.

� Seleccionar o diseñar situaciones 

significativas





EVALUACIÓN FORMATIVA

PROCESO PERMANENTE
(SISTEMÁTICO)

METAS 
COMPARTIDAS

RECOGER 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE

TOMAR 
DECISIONES

ERROR ES UNA 
OPORTUNIDAD

RETROALIMEN
TACIÓN : 

DESCRIPTIVA 
Y REFLEXIVA



2. ¿Qué evaluar?

Las competencias

1. ¿ Para qué evaluar?

Mejorar aprendizajes 
(Retroalimentación permanente) y 
para mejorar la práctica pedagógica.

3. ¿Cómo evaluar?

Recojo de evidencias 
Uso de rúbricas (Descriptores de 
niveles de logro) y 
retroalimentación permanente.

4. ¿Con qué Criterios?

Los Estándares (Integran los 
desempeños)
Las capacidades (Interesan el nivel 
de inicio del estudiante)

MODELO DE EVALUACIÓN



¿Cómo evaluamos 
los aprendizajes?

¿En qué parte del 
camino nos 

encontramos?

¿Qué vamos a 
hacer para avanzar 
hacia   las metas?











INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

�Lista de 
cotejo

�Escala de 
estimación

�Rúbricas



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

LISTA DE COTEJO
� Es dicotómica, es decir, que acepta 

solo dos alternativas: Si, No.

� Se utiliza para registrar la 
realización o no de un desempeño, 
un determinado rasgo, conducta o 
secuencia de acciones

ESCALA DE ESTIMACIÓN

� Su estructura, se caracteriza por 
valorar en escalada un aprendizaje

� Se utiliza para registrar diferencias 
de nivel, frecuencia o intensidad 
del aprendizaje o conducta a 
observar



PASOS PARA CONSTRUIR UNA LISTA DE COTEJO

• 3. Revisar las 
evidencias de 
aprendizaje 
aceptables

• Elegir el formato 
a utilizar y 
elaborar la lista 
de cotejo

• 2. Elegir los 
criterios para 
evaluar 

• Especificar el 
aprendizaje que 
deseamos 
evaluar

¿Qué 
desempeño 

evaluaremos

¿Qué 
tomaremos 
en cuenta?

¿Qué evidencias  
de aprendizaje 
hemos elegido

¿Qué formato 
de lista 

usaremos?



LISTA DE COTEJO DE FORMATO BÁSICO 1

Evidencias de aprendizaje Logros

Si       No
� Ora con actitud de respeto y silencio a Dios y agradece por los momentos que puede expresar su 

solidaridad con los demás

� Observa con asombro las imágenes de abandono: De un niño, de un anciano, de un animal y de las 
áreas verde. Expresando su sentir en un dialogo compartido.

� Reconoce situaciones cercanas en las que el recuerda que fue o no solidario con los demás. 
� Lee el texto de hebreos 13,16 y responde parcialmente las preguntas: ¿Qué le agrada a Dios según el 

texto bíblico? ¿y por crees tú qué ese agradar implique “un sacrificio”? ¿Qué sacrificio harías tu para 
agradar a Dios en relación al texto bíblico?

� Lee e identifica los puntos centrales del mensaje del Papa Francisco sobre la solidaridad; el santo 
Padre Francisco en su mensaje nos motiva a ser solidarios.

Elabora su plan de actividades teniendo presente los puntos centrales de las seis claves para ser 
solidarios que nos sugiere el Papa Francisco y que realizará durante el mes.



Propósito de 
aprendizaje

Comprende la revelación de Dios para argumentar su amor así 
mismo, a los demás (vivencia del valor de la solidaridad) y a la 
naturaleza descrita en la Biblia.

Evidencias de aprendizaje aceptables SI /NO Observaciones

 Ora con actitud de respeto y silencio a Dios y agradece por los momentos que puede 
expresar su solidaridad con los demás

 Observa con asombro las imágenes de abandono: De un niño, de un anciano, de un 
animal y de las áreas verde. Expresando su sentir en un dialogo compartido.

 Reconoce situaciones cercanas en las que el recuerda que fue o no solidario con los 
demás. 

 Lee el texto de hebreos 13,16 y responde parcialmente las preguntas: ¿Qué le agrada a 
Dios según el texto bíblico? ¿y por crees tú qué ese agradar implique “un sacrificio”? ¿Qué 
sacrificio harías tu para agradar a Dios en relación al texto bíblico?
 Lee e identifica los puntos centrales del mensaje del Papa Francisco sobre la 
solidaridad; el santo Padre Francisco en su mensaje nos motiva a ser solidarios.

 Elabora su plan de actividades teniendo presente los puntos centrales de las seis claves 
para ser solidarios que nos sugiere el Papa Francisco y que realizará durante el mes.

LISTA DE COTEJO FORMATO BÁSICO 2



LISTA DE COTEJO FORMATO BÁSICO 3

Propósito de 
aprendizaje

Comprende la revelación de Dios descrita en la biblia para argumentar su amor 
así mismo, a los demás (vivencia del valor de la solidaridad) y a la naturaleza

Criterios para 

determinar 

evidencias

Evidencias de aprendizaje aceptables SI/NO Observaciones

VER � Ora con actitud de respeto y silencio a Dios y agradece por los momentos que 
puede expresar su solidaridad con los demás

� Observa con asombro las imágenes de abandono: De un niño, de un anciano, de un 
animal y de las áreas verde. Expresando su sentir en un dialogo compartido.

� Reconoce situaciones cercanas en las que el recuerda que fue o no solidario con 
los demás. 

JUZGAR � Lee el texto de hebreos 13,16 y responde parcialmente las preguntas: ¿Qué le 
agrada a Dios según el texto bíblico? ¿y por crees tú qué ese agradar implique “un 
sacrificio”? ¿Qué sacrificio harías tu para agradar a Dios en relación al texto 
bíblico?

� Lee e identifica los puntos centrales del mensaje del Papa Francisco sobre la 
solidaridad; el santo Padre Francisco en su mensaje nos motiva a ser solidarios.

ACTUAR Elabora su plan de actividades teniendo presente los puntos centrales de las seis 
claves para ser solidarios que nos sugiere el Papa Francisco y que realizará durante el 
mes.



LAS ESCALAS DE ESTIMACIÓN

ELEMENTOS

• Criterios
• Descripciones
• Escala

Frecuencia

(Periocidad)

• Siempre
• Algunas veces
• Nunca

Caracterización

• Logro
• En proceso
• Iniciando



ESCALA DE ESTIMACIÓN FORMATO BÁSICO 1

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ESCALA

1 2 3 4

� Ora con actitud de respeto y silencio a Dios y agradece por los momentos que puede 
expresar su solidaridad con los demás

� Observa con asombro las imágenes de abandono: De un niño, de un anciano, de un 
animal y de las áreas verde. Expresando su sentir en un dialogo compartido.

� Reconoce situaciones cercanas en las que el recuerda que fue o no solidario con los 
demás. 

� Lee el texto de hebreos 13,16 y responde parcialmente las preguntas: ¿Qué le 
agrada a Dios según el texto bíblico? ¿y por crees tú qué ese agradar implique “un 
sacrificio”? ¿Qué sacrificio harías tu para agradar a Dios en relación al texto 
bíblico?

� Lee e identifica los puntos centrales del mensaje del Papa Francisco sobre la 
solidaridad; el santo Padre Francisco en su mensaje nos motiva a ser solidarios.

Elabora su plan de actividades teniendo presente los puntos centrales de las seis 
claves para ser solidarios que nos sugiere el Papa Francisco y que realizará durante el 
mes.



ESCALA DE ESTIMACIÓN FORMATO BÁSICO 2

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ESCALA

C B A AD
� Ora con actitud de respeto y silencio a Dios y agradece por los momentos que puede 

expresar su solidaridad con los demás

� Observa con asombro las imágenes de abandono: De un niño, de un anciano, de un animal y 
de las áreas verde. Expresando su sentir en un dialogo compartido.

� Reconoce situaciones cercanas en las que el recuerda que fue o no solidario con los demás. 

� Lee el texto de hebreos 13,16 y responde parcialmente las preguntas: ¿Qué le agrada a Dios 
según el texto bíblico? ¿y por crees tú qué ese agradar implique “un sacrificio”? ¿Qué 
sacrificio harías tu para agradar a Dios en relación al texto bíblico?

� Lee e identifica los puntos centrales del mensaje del Papa Francisco sobre la solidaridad; el 
santo Padre Francisco en su mensaje nos motiva a ser solidarios.

Elabora su plan de actividades teniendo presente los puntos centrales de las seis claves para 
ser solidarios que nos sugiere el Papa Francisco y que realizará durante el mes.

Propósito de aprendizaje: Comprende la revelación de Dios descrita en la Biblia para argumentar su amor así 
mismo, a los demás (vivencia del valor de la solidaridad) y a la naturaleza



ESCALA DE ESTIMACIÓN FORMATO BÁSICO 3

Criterios para 
determinar 
evidencias

Evidencias de aprendizaje aceptables ESCALA

C B A AD

VER � Ora con actitud de respeto y silencio a Dios y agradece por los 
momentos que puede expresar su solidaridad con los demás

� Observa con asombro las imágenes de abandono: De un niño, de un 
anciano, de un animal y de las áreas verde. Expresando su sentir en un 
dialogo compartido.

� Reconoce situaciones cercanas en las que el recuerda que fue o no 
solidario con los demás. 

JUZGAR � Lee el texto de hebreos 13,16 y responde parcialmente las preguntas: 
¿Qué le agrada a Dios según el texto bíblico? ¿y por crees tú qué ese 
agradar implique “un sacrificio”? ¿Qué sacrificio harías tu para agradar 
a Dios en relación al texto bíblico?

� Lee e identifica los puntos centrales del mensaje del Papa Francisco 
sobre la solidaridad; el santo Padre Francisco en su mensaje nos motiva 
a ser solidarios.

ACTUAR Elabora su plan de actividades teniendo presente los puntos centrales de 
las seis claves para ser solidarios que nos sugiere el Papa Francisco y que 

Propósito de aprendizaje: Comprende la revelación de Dios  descrita en la biblia para 
argumentar su amor así mismo, a los demás (vivencia del valor de la solidaridad) y a la 
naturaleza



RÚBRICA

¿Qué es? ¿Cómo es? ¿Para qué sirve? ¿Qué características 

presenta?

¿Cuáles son los 

tipos de rúbricas?

� Es un instrumento 
o pauta de 
aprendizaje y 
evaluación

� Es un instrumento 
de autoregulación
y valoración.

� Criterios (Las 
capacidades ) y el 
ver, juzgar y 
actuar.

� Niveles o escalas:
AD-A-B-C
� Descriptores de 

evidencia 
(Desempeños 
precisados)

� Evaluar un nivel de 
desempeño o una 
tarea especifica.

� Emitir juicios 
sobre la tarea 
propuesta.

� Guía de trabajo 
del aprendizaje 
tanto para el 
estudiante y 
maestro.

� Basado en 
desempeño claro y 
coherente.

� Evalúa el producto y 
procesos de los 
estudiantes.

� Describe lo que se a 
aprender, no cómo 
enseñar.

� Ayuda al estudiante 
a supervisar y 
criticar su propio 
trabajo

� Elimina la 
subjetividad y ubica 
por niveles a los 
estudiantes.

� Rubrica analítica
� Rúbrica holística



RÚBRICA ANALÍTICAS

¿Qué es? ¿Cuáles son las ventajas? ¿Cuáles son las desventajas?

� Es un instrumento que evalúa por 
separado las diferentes partes del 
desempeño o producto.

� Cada criterio o dimensión del 
desempeño o tarea.

� Para cada dimensión especifica el 
diferencial de cada nivel de 
desempeño posible. (Moskal 2000, 
Nitko 2001) 

� Facilitan para identificar los 
componente a evaluar de un 
producto.

� Brinda información detallada del 
desempeño. Siendo útil para 
posteriores decisiones.

� Beneficia al estudiante y docente.

� Son complejas de elaborar y 
de aplicar.



RÚBRICA ANALÍTICAS

CAPACIDAD

DESEMPEÑO 
PRECISADO 
CONTEXTUALIZA
DO

Conoce la revelación de Dios (Moisés y el decálogo) y comprende su 
importancia para explicar el amor de Dios descrito en la biblia

CRITERIOS En inicio En proceso Logro esperado Logro destacado NIVEL DE LOGRO 
ALCANZADO

C B A AD

VER

JUZGAR

ACTUAR











RÚBRICA HOLÍSTICA

¿Qué es? ¿Cuáles son las 
ventajas?

¿Cuáles son las 
desventajas?

�Es un instrumento que 
evalúa como un TODO.

�Se evalúa el proceso o 
el producto como un 
TODO, sin juzgar por 
separado las partes 
que lo componen. 
(Moskal 2000, Nitko
2001) 

�Más fácil de elaborar    
y más rápido de aplicar.

�Entregan 
información general 
acerca del 
desarrollo de las 
competencias.





DIFERENCIAR

RETROALIMENTACIÓN

� Reconoce las fortalezas y 
dificultades.

� Centrado en los procesos

� Promueve la autorregulación.

� El docente orienta al estudiante a 
la reflexión.

� Aprendizaje: Desarrollo de 
competencias.

REFORZAMIENTO

� Reconoce solo las dificultades.

� Centrado en los resultados.

� Promueve la memorización

� El docente determina lo que debe 
saber el estudiante.

� Aprendizaje: Desarrollo de 
contenidos.

Abraham es 
el padre de 

la fe, 
Abraham es 
el padrea de 

la fe …..



MUCHAS GRACIAS


