	Analiza
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Recepción de la información
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	4.
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Afirmación

	2.
Visualización
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Elección
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	Reconoce

	1.

Recepción de la información
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	3.
Reconocimiento y  expresión de la información

	Discrimina

	1.

Recepción de la información

	2.
Identificación y contrastación de  características
	3.
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	Descubre

	1.

Observación selectiva

	2.
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De criterios
	3.
Selección y fundamentación

	Relaciona

	1.
Recepción de información

	2.
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	3.
Establecimiento de  conclusiones


	Actúa

	1.

Recepción de la información

	2.
Identificación y secuenciación de los procedimientos que involucra la realización
	3.
Ejecución de los procedimientos


	Practica

	1.

Observación selectiva

	2.
Análisis de la realidad o situación
	3.
Toma de decisión


	Comprende

	1.

Recepción de la información

	2.
Análisis y procedimientos
	3.
Observación selectiva


Describiendo las capacidades





Procesos


Determinación de la información


Recepción de información


Observación selectiva


División del todo en partes


Selección y fundamentación


Manifestación de las diferencias


Organización de la información


Establecimiento de conclusiones


Caracterización


Reconocimiento y expresión de la información


Presentación de los argumentos


Búsqueda de semejanzas y diferencias


Análisis de la realidad o situación


Caracterización


Priorización de necesidades


Interrelación de las partes para explicar o justificar.


Observación de la realidad o situación


Afirmación


Visualización


Identificación y contrastación de características


Descubrimiento


Establecimiento de criterios  o temáticas


Determinación de criterios de organización.


Acción consistente


Síntesis


Análisis  y procesamiento


Planteamiento  y análisis de alternativas.


Ejecución de los procedimientos controlados por el pensamiento


Identificación de los elementos que se organizarán


Selección de información


Observación selectiva de la información que permitirá fundamentar


Confrontación personal


Disposición de los elementos considerando los criterios y orden establecidos. 


Clarificación de valores.


Selección y presentación de la propuesta.


Recepción de la información de qué hacer, por qué hacer y cómo hacer.


Toma de decisión


Identificación y secuenciación de los procedimientos que involucra la realización.


Elección

















