
 

 

 

 

 

I. DATOS INFORMATIVOS 

Nombre del docente  

Grado/Nivel Área Curricular Nº  Unidad Nº Sesión Fecha Horas 

      

 

II. PROPÓSITO DE APRENDIZAJE 

ENFOQUE TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES/COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES 

 
 

  

  

 

Competencias Capacidades Desempeño precisado 

De Área  
  

Transversal  

 

III. DISEÑO DE LA EVALUACIÓN FORMATIVA 

Criterios de 
evaluación 

Aprendizajes esperados Evidencias de aprendizaje aceptables Instrumento(s)  

 
   
  

 

IV. SECUENCIA DIDÁCTICA  

MOMENTOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES (Procesos pedagógicos recurrentes) 

INICIO 
VER  

Problematización: 
Propósito: 

Organización: 
Motivación: 
Saberes previos: 

PROCESO 
JUZGAR  

Gestión del desarrollo de la Competencia/ evaluación / retroalimentación 

SALIDA 
ACTUAR  

Conclusión final / cierre  
 

 

V. ACTIVIDAD  COMPEMENTARIA  

-  

 

VI. MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR 

 

 

 

SESIÓN DE APRENDIZAJE N°   - 2019 
TÍTULO:  

 
 “ 

 

Subdirección Dirección Docente 



 

 


